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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)

b)

Raumlich:

Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.

Personlich:

Fiar alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Funktionsgruppe Anlagen- und Fahrzeuginstandhaltung, die eine der in

Anlage 2 aufgefiihrten Téatigkeiten oder solche operative Tétigkeiten ausiiben, die
in unmittelbarem Zusammenhang zu diesen stehen.

Dieser Tarifverirag gilt nicht flr

a)

Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten tariflichen Ent-
geltgruppe lbersteigen und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen den Betrag des Jahrestabellenent-
gelts des héchsten Entgeltbetrags der Entgeltspanne der héchsten tarifver-
traglichen Entgeltgruppe um mindestens 15 % ubersteigt,

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

geringfigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,

Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die stiandig o-

der (berwiegend auf Schweizer Gebiet beschéftigt sind und mit schriftlicher Zu-

stimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

Arbeitnehmer, die als ortsanséssige Kréafte im Ausland beschéftigt sind, ohne
Riicksicht auf ihre Staatsangehdrigkeit.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. c gilt fir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen, die unter den rdaumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungsbe-
reich des ,Tarifvertrag fiir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im DB Konzern
(NachwuchskrafteTV EVG)” fallen, Anhang | zu diesem Tarifvertrag.



4)

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fiir Dual Studierende der in der Anlage 1 aufge-
filhrten Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen Gel-
tungsbereich des ,Tarifvertrag flir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (NachwuchskrafteTV EVG)” fallen, Anhang |l zu diesem Tarifvertrag.

§2
Befristete Arbeitsvertrdge

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden.

M

Abschnitt I
Allgemeine Entgeltbestimmungen

§3
Entgeltgrundlagen

Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

Bis 31. Dezember 2020 gilt Abs. 2 wie folgt:

(2)

Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemal § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Monatsta-
bellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4. Hat der Arbeitnehmer das Modell , Zusétzli-
cher Erholungsurlaub® nach § 37b gewahit, ist die Anlage 4a mafigeblich. Grundmodell
im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell gemal § 29 Abs.
2 Buchst. b BasisTV.

Ab 01. Januar 2021 gilt Abs. 2 wie folgt:

(2)

Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemafR § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Monatsta-
bellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)” nach § 37b
gewahlt, ist die Anlage 4a maRgeblich.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub {12 Tage)" nach § 37b
gewahlt, ist die Anlage 4b mafgeblich.

Grundmodell im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell ge-
méaRk § 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV.



(3)

Das Jahrestabellenentgelt sowie das sich je nach Auszahlungsmodell gemat § 29
Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt {Anlage 4) und die in Monats-
betrégen festgelegten Entgeltbestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von
2.036 Stunden (Referenzarbeitszeit).

Bis 31. Dezember 2020 gilt Buchst. b} wie folqt:

b)

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub“ nach § 37b ge-
wahlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte
erhéhen, im Verhéltnis von 1.984 zu 2.036 Stunden fiir den Zeitraum, fiir den die-
ses Modell fir den Arbeitnehmer maligeblich ist. Satz 1 gilt sinngemaR fir den
Arbeitnehmer, bei dem das Jahrestabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

Ab 01. Januar 2021 qilt Buchst. b) wie folgt:

b)

aa) Hat der Arbeitnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a sechs Tage zusétzlichen
Erholungsuriaub gewéhlit, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhé-
hungen der Monatstabellenentgelte erhdhen, im Verhéltnis von 1.984 zu
2.036 Stunden flr den Zeitraum, fiir den dieses Modell fiir den Arbeitnehmer
maRgeblich ist.

bb) Hat der Arbeitnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a zwélf Tage zusétzlichen
Erholungsurlaub gewéhit, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetréigen
festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhé-
hungen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von 1.932 zu
2.036 Stunden fiir den Zeitraum, fir den dieses Modell fiir den Arbeitnehmer
mafigeblich ist.

Doppelbuchst. aa und bb gelten sinngemag fiir den Arbeitnehmer, bei dem das
Jahrestabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

§4

Berechnung des Entgelts

Far jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergiitenden Arbeitszeit ist 1/169,66
des Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Héifte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich
dabei 169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

(1)

)

§5

Grundsitze fiir die Eingruppierung

Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur voriibergehend Gbertragenen und ausgefiihrten Tatigkeit und nicht nach der Berufs-
bezeichnung.

a)

b)

Ist eine Tétigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefiihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

Far Arbeitnehmer mit operativen Téatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang
mit Tatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung liber das EGV 2.



(3)

Werden Arbeitnehmern Tétigkeiten (ibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt fir sie grundsétzlich die Entgeltgruppe, die der GUberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

a)

b)

Besteht die (ibertragene Tétigkeit aus zwei Téatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen Tatigkeit
entspricht.

Besteht die libertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten beriicksichtigt, die zusam-
men den gréBten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Werden Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tatigkeiten iibertragen, die mit dem Zusatz
(kein U)" gekennzeichnet sind, findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabhéngig vom
zeitlichen Umfang der hoherwertigen Tatigkeit in die héherwertige Entgeltgruppe einzu-
gruppieren.

a)

b)

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3
erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe grundsétzlich nach den Tatig-
keitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe. Arbeitnehmer werden innerhalb einer
Entgeltgruppe nach Anlage 4 grundsétzlich einer den anzurechnenden Tatigkeits-
jahren entsprechenden Entgeltstufe (Garantiestufe) zugeordnet. Die Garantiestu-
fen kennzeichnen eine Entgeltspanne. Innerhalb einer Entgeltspanne ist eine ga-
rantierte Entgeltentwicklung in Abhéngigkeit von den Tatigkeitsjahren in der Ent-
geltgruppe sichergestellt. Entgeltgruppen mit Garantiestufen sind um einen Leis-
tungsbereich ergénzt, der auf der obersten Garantiestufe aufsetzt.

Bei erstmaliger Eingruppierung in das Entgeltsystem eines der funktionsgruppen-
spezifischen Tarifvertrage FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV werden Zeiten beruflicher Vor-
tatigkeit ganz oder teilweise den Téatigkeitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe
zugerechnet, wenn und soweit eine vergleichbare Vortétigkeit mit der nicht nur vo-
riibergehend libertragenen Tatigkeit in zeitlichem und sachlichem Zusammenhang
steht und die gewonnene Berufserfahrung fiir die Erflillung dieser Tatigkeit forder-
lich ist.

Protokolinotiz:

Der Anspruch auf Zurechnung beruflicher Vortétigkeiten im Sinne von Buchst. b
besteht ausschliefllich fiir Eingruppierungen, die nach dem 31. Dezember 2014
wirksam wurden.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer MalRnahme im Sinne des § 1 Abs. 2 Abschnitt
C Kap. 5 DemografieTV ihre Beschéftigung verloren, ist eine Unterbrechung un-
schédlich.

Fir Arbeitnehmer mit nachhaltig tiberdurchschnittlichen Leistungen kann auf Ver-
anlassung des Arbeitgebers vorzeitig - d. h. vor Ablauf der tarifvertraglich verein-
barten Garantiestufenzeit - innerhalb der Entgeltspanne auch ein Jahrestabel-
lenentgelt individuell festgesetzt werden, das oberhalb der mafligeblichen Garan-
tiestufe liegt. Dabei ist auch die Festlegung eines Betrages zwischen zwei Garan-
tiestufen sowie tber die Entgeltspanne hinaus im Leistungsbereich - auch bei Ent-
geltgruppen mit Bandersystematik - méglich. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen
den zustiandigen Betriebsrat lber eine Mallnahme nach den Satzen 1 und 2 zu
unterrichten.



d)

Protokolinotiz:

Die Leistung des Arbeitnehmers honorierende dber- bzw. au3ertariflich gezahite
Zulagen kénnen auch in die Festsetzung des individuellen Betrags einbezogen
werden.

Durch die Einbeziehung iiber- bzw. au3ertariflich gezahiter Zulagen darf die Ober-
grenze des Leistungsbersichs jedoch nicht (iberschritten werden.

Bei der Festsetzung des individuellen Betrags nach Buchst. ¢ kénnen auch nicht
nur voritbergehend gezahlte Leistungszulagen nach § 21 sowie weitere tarifver-
tragliche - von der individuellen Leistung des Arbeitnehmers abhéngige - Entgelt-
bestandstandteile beriicksichtigt werden.

Protokollnotiz:

Besitzstandszulagen (wie z.B. Diff-Z, Zulage ZUL, Zulage ZUG} sind keine einbe-
ziehbaren Entgeltbestandteile im Sinne des Buchst. d.

Werden solche Entgeltbestandteile bei der Festsetzung des individuellen Betrags
beriicksichtigt, entféllt ab dem Zeitpunkt der Berticksichtigung der Anspruch im
Ubrigen (Ausschluss von Doppelanspriichen).

Die Entscheidung dariiber, ob und inwieweit solche Entgeltbestandteile in die Ent-
geitspanne bzw. den Leistungsbereich einbezogen werden, liegt beim Arbeitgeber.

In den Féllen des Aufriickens in eine héhere Garantiestufe erhéht sich der Betrag
der hoheren Garantiestufe um den (dynamisierten) Wert der einbezogenen Ent-
geltbestandteile.

Mit der Einbeziehung solcher Entgeltbestandteile darf die Obergrenze des Leis-
tungsbereichs nicht liberschritten werden.

Eine Einbeziehung gegen den erklérten Willen des Arbeitnehmers bleibt ausge-
schlossen.

Bei linearer Erhéhung der Jahrestabellenentgelte erhéht sich der individuelle Be-
trag nach Buchst. ¢ zeitgleich um den von den Tarifvertragsvertragsparteien fest-
gelegten v.H.-Satz.

Protokolinotiz:

Unabhéngig von der inneren Systematik der Entgeltgruppen gilt der Grundsatz,
dass Arbeitnehmer innerhalb der Entgeltspanne und gegebenenfalls auch des
Leistungsbereichs stets so positioniert werden, dass - unter Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Entgeltkomponenten, insbesondere unter Einbeziehung regel-
méBiger / nicht nur voriibergehender Leistungszulagen - hinsichtlich des individu-
ellen Gesamtentgelts (Tabellenentgelt und Zulagen) eine Ungleichbehandiung
derselben Arbeitnehmergruppen in demselben Betrieb ausgeschlossen ist. Dabei
bleiben sachlich begriindete Unterschiede, die z.B. aufgrund von Besitzstandszu-
lagen bestehen, ebenso unberiicksichtigt, wie individuelle Faktoren, die im Einzel-
fall z.B. leistungsbezogen, zu einer héheren Positionierung innerhalb der Entgelt-
gruppe gefithrt haben.
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In den Fallen einer Hohergruppierung nach dem 31. Dezember 2014 in Entgeltgruppen
mit Stufensystermnatik werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten bzw.
hinzugerechneten Tétigkeitsjahre angerechnet.

a) In den Fallen einer Hohergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik er-
héht sich das Jahrestabellenentgelt um mindestens 650,00 EUR und damit das
Monatstabellenentgelt entsprechend dem festgelegten Auszahiungsmodell antei-

lig.

b) Werden Arbeitnehmer des Leistungsbereichs in eine héhere Entgeltgruppe ein-
gruppiert, gilt Buchst. a sinngemaf. Mindestens gilt jedoch im Falle der Héhergrup-
pierung die individuelle Garantiestufe.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag bleiben die in der héheren Entgeltgruppe erreichten Tatigkeitsjahre im FGr 1 bis 3,
5 und 6-TV erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten Téatigkeitsjahren werden
die Tatigkeitsjahre aus héheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies gilt auch

a) beim Wechsel zwischen dem FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV innerhalb desselben Unter-
nehmens

b)  wenn Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis mit einem anderen der in einer Anlage 1
zum FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV aufgefihrten Unternehmen einvernehmlich gelést und
im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung dieses Arbeitsverhéltnisses ein Ar-
beitsverhéltnis mit einem in der Anlage 1 dieses Tarifvertrags aufgefihrten Unter-
nehmen neu begrindet haben.

Protokofinotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 2 aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die Tétigkeit dann als geringerwertig im Sinne
einer Herabgruppierung, wenn das vergleichbare mafigebliche Monatstabellenentgelt (§
29 Abs. 2 BasisTV) der Entgeltgruppe dieses Tarifvertrags geringer ist als das Monatsta-
bellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe des FGr 4-TV, in die der Arbeitnehmer eingrup-
piert war.

a) Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1
aufgefiihrten Unternehmen einvernehmilich gelést und im unmittelbaren Anschluss
an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem der in
der Anlage 1 aufgeflihrten Unternehmen neu begriindet, findet Abs. 6 sinngemaf
unter Beriicksichtigung von Buchst. ¢ Anwendung.

b) Buchst. a gilt unter Beriicksichtigung von Buchst. ¢ auch beim Wechsel in einen
anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag innerhalb desselben Unter-
nehmens.

¢) In den Féllen des Buchst. a und b ist beim Wechsel in den FGr 4-TV Nr. 2 der
Anlage 9 zum FGr 4-TV zu beachten.
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d) Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages werden die im FGr 4-TV zurlickgelegten Jahre der Be-
rufserfahrung den Tatigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleichgesetzt.

§6
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tétigkeit Uibertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer héheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die héherwertige Tétigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
ibt, erhalten sie fir diese Schicht und fiir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht gemaR Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende
auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeit-
nehmer zustehen wiirde, wenn er in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert wire, und
dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der htheren Entgeltgruppe
ist seine jeweilige Stufe malRgebend.

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR auch fiir die voriibergehende Ubertragung von Tatigkei-
ten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags.

a) Die voriibergehend (ibertragene Tatigkeit gilt dann als hdherwertig, wenn das Jah-
restabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe héher ist als das Jahresta-
bellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert ist.
Bei der héheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Garantiestufe maflgebend.

Protokolinotiz:

Fiir Zwecke der Vergleichbarkeit bei der voriibergehenden Ubertragung einer Té-
tigkeit des FGr 4-TV ist der Wert des 12,5-fachen des jeweils mal3geblichen Mo-
natstabellenentgelts des FGr 4-TV fiir den Vergleich zugrunde zu legen.

b) Wahrend der Dauer der voriibergehenden Tétigkeiten finden ausschlieflich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgruppen-
spezifischen Tarifvertrags Anwendung.

§7
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Ur-
laubsentgelt (§ 33 BasisTV).

Neueingestelite Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Uber-
tragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalten fiir die
Dauer der Ausbildung das anteilige Jahrestabellenentgelt bzw. das sich auf dieser Basis
nach dem Auszahlungsmodell gemafR § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende anteilige Mo-
natstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der
Téatigkeit liegt, fir die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und Einflhrungen findet
diese Bestimmung keine Anwendung.
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§8

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach MaRRgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe
von 13,29 EUR fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermtgenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahiung am 25. des lau-
fenden Monats gezahlt.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wahlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fir
jedes Kalenderjahr nur einmal wéhlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spéatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Unter-
nehmen die gewiinschien Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erforder-
lichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfélit fur den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermdgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Un-
terrichtung folgt.

Protokoliinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefiihrten Unternehmen oder mit DB Job Service GmbH einvernehmiich geldst und im
unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhéitnisses ein Arbeitsverhélt-
nis mit einem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen begriindet, genligt die
schriftliche Mitteilung der gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifliigung
der erforderlichen Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht (bertragbar.

§9

unbesetzt

§10
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern sie variable Entgelt-
bestandteile im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV erhalten und / oder fUr sie ein
Auszahlungsmodell gemaR § 29 Abs. 2 Buchst. b oder ¢ BasisTV gilt.

Unterabs. 1 gilt sinngeman, wenn Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend Anspruch auf
in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV
haben.
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Die jéhrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist
-, bei Auszahlung des Jahrestabellenentgelts gemaR § 29 Abs. 2 BasisTV in

aa) 12 Teilbetragen: einen monatsbezogenen Betrag aus § 33 Abs. 1
Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch auf entspre-
chende variable Entgeltbestandteile bestanden hat,

bb) 12,5 Teilbetragen: 50 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeltbestandteile be-
standen hat,

cc) 13 Teilbetragen: 100 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuzlglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, sowelt ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeltbestandteile be-
standen hat.

MaBgeblich fiir die Hohe des Zahlbetrags sind jeweils die Verhiltnisse im Monat
September des Kalenderjahres.

Der Betrag nach Buchst. a erhéht sich um den Betrag der in Monatsbetrégen fest-
gelegten Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV, auf die der Arbeit-
nehmer flr den Monat September des Kalenderjahres Anspruch hat oder hétte,
wenn er flr den gesamten Kalendermonat September Anspruch auf Entgelt hitte.

Haben Arbeitnehmer nicht wéhrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzu-
schuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hitten) - von ihrem Unter-
nehmen/von einem Unfallversicherungstréger erhalten, vermindert sich die jéhrliche Zu-
wendung um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie kein Entgelt bzw. Entgel-
tersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten haben.

Die j&hrliche Zuwendung wird am 25. November gezahit.

Die jéhrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Féllen, in denen Anspriche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhingig sind,
aufBer Ansatz.

Ausfiihrungsbestimmungen

Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine bei einem Unternehmen der
Anfage 1 erfolgreich abgeschiossene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Ar-
beitsverhdltnis (Neueinstellung) ibernommen, erhaiten Arbeitnehmer fiir jeden vollen Ka-
lendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhéltnisses - fiir den ihnen eine Ausbil-
dungsvergdtung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwéiftel der ihnen zuletzt
zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jéhrliche Zuwendung.

Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, be-
stimmt sich die Héhe der anteiligen jéhrlichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem Ar-
beitsverhéltnis.
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(6) Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den

()

(3)

Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, findet hin-
sichtlich der Ermittlung der jahrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV sinngemal. Anwen-
dung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den Ver-
héltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geitungsbereich des bisherigen funktionsgruppenspezi-
fischen Tarifvertrags und

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.

§11
Krankengeldzuschuss

Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren (bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge eines bei einem Unternehmen der Anlage 1 erlittenen Arbeitsun-
falls oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die Betriebs-
zugehorigkeit) erhalten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach
Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV) an gezahlt, jedoch nicht (iber den
Zeitpunkt hinaus, fiir den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung er-
halten, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche, jeweils seit Beginn der Arbeits-
unfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und dem Bruttokrankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngemaf, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse Uber
gezahltes Krankengeld vorlegen. Diese Arbeitnehmer werden in diesem Fall grundsétz-
lich so gestellt, als waren sie in der BAHN-BKK krankenversichert; der Krankengeldzu-
schuss ist jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzah-
lungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und der Bruttoleistung, die die
jeweilige Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in
diesen Fallen am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem Arbeit-
nehmer die Bescheinigung ihrer Krankenkasse Uber gezahites Krankengeld vorgelegt
haben.
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(4) Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind Arbeitnehmer verpflich-
tet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe ihres
Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an ihren Arbeitgeber abzutreten. Insoweit dirfen
Arbeitnehmer (ber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen Arbeitnehmer ihren
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zuganglich machen.

Abschnitt Il
Zulagen und Pramien

§ 12
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fiir in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Samstag in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine Samstagszulage in Héhe von 0,64 EUR je Stunde.

§13
Sonntagszulage

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Sonntag erhalten Arbeitnehmer
eine Sonntagszulage in Héhe von 5,50 EUR (ab 01. Juli 2020 in Héhe von 5,64 EUR).

§ 14
Vorfesttagsregelung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts.

(2) Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht méglich, wird fir angeordnete
Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in Héhe
von 110% je Stunde gezahit.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenentgelts,
b)  der Diff-Z.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héchste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

(3) Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fur angeordnete Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine entsprechende
Freizeit an einem anderen Tage gewéhrt, sofern dieser Antrag des Arbeitnehmers auf
Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.
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§15
Feiertagszulage

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie fir jede Stunde in Schichten angerech-
neter Arbeitszeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhalten Arbeitnehmer eine
Feiertagszulage in Héhe von 6,00 EUR (ab 01. Juli 2020 in Héhe von 6,16 EUR).

Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.

Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtef sich ausschliellich nach den am Sitz des Betrie-
bes bzw. am jeweiligen Arbeitsort gelfenden Vorschriften Uber geselziiche Wochenfeiertage.

(1)

2)

(3)

4)

(5)

§16
Nacht- und Schichtzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage (NZ) in Héhe von 3,25 EUR je Stunde (ab
01. Juli 2020 in Hohe von 3,33 EUR je Stunde).

Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmaBig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens 13
Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelméRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
platzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.

Arbeitnehmer, die regelmaBig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20.00
und 06.00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine personliche
Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in H6he von 30,00 EUR pro Monat.

Dieser Betrag erhdht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,

a) die nach 0.00 und vor 04.00 Uhr beendet wird, um 3,46 EUR (ab 01. Juli 2020 um
3,55 EUR) (pNZ 2),

b) die nach 24.00 und vor 04.00 Uhr begonnen wird, um 6,90 EUR (ab 01. Juli 2020
um 7,08 EUR) (pNZ 3).

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 EUR aus der
pNZ 3 gemal Abs. 3 Buchst. b erhélt, erhdht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere
25,00 EUR (Sondernachtzulage - SNZ-).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine persénliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Hbhe von
30,00 EUR pro Monat.
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Arbeitnehmer, die regelmaBlig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhal-
ten eine Schichtzulage (SZ) in Hohe von 30,00 EUR pro Monat.

Eine Anpassung der Hohe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ
4 nach Abs. 5 sowie der SZ nach Abs. 6 in Abhangigkeit vom individuellen regelméRigen
Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 6 finden keine Beriicksichtigung bei
der Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV. In Fillen,
in denen Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 33 Abs. 1 BasisTV besteht,
bleibt der Anspruch nach Abs. 3 Satz 1 und Abs. 6 unberiihrt.

§17
unbesetzi

. §18
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Hohe von 4,27 EUR
{ab 01. Juli 2020 in Hohe von 4,38 EUR) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksich-
tigt.
§19
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von
2,48 EUR (ab 01. Juli 2020 in Héhe von 2,54 EUR) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw
flr Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine
km-Pauschale in Héhe von 0,27 EUR gezahlt.

§ 19a
Leistungsentgelt fiir den Rufbereitschaftseinsatz

In Umsetzung der Bestimmungen des § 20 Abs. 3 Buchst. e bis g TV Arbeit 4.0 EVG 2016
werden ab dem 01. April 2017 folgende Leistungsentgelte fiir den Rufbereitschaftseinsatz zur
Beseitigung von Unfallfolgen, Stérungen oder - auch witterungsbedingten - Betriebsbehinde-
rungen zur Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs (z.B. Entstérbereitschaft) fest-
gelegt:

(1)

Zur Abgeltung der bei einem Rufbereitschaftseinsatz erhéhten Schwierigkeiten und An-
forderungen erhalt der Arbeitnehmer, der innerhalb des Rufbereitschaftszeitraums zu
einem Einsatz herangezogen wird, der nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
mit einer durch den Rufbereitschaftshabenden vorausgehend geleisteten Schicht steht,
bei erster Inanspruchnahme ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 1 (LRE 1) in
Héhe von 68,12 EUR (ab 01. Juli 2020 in Hhe von 69,89 EUR).



(2)

(3)

18

Protokolinotiz:

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang mit einer vorausgehend geleisteten Schicht
besteht, wenn der Auftrag zum Einsatz vor dem Ende dieser Schicht erteilt wird.

Wird der Arbeitnehmer im Ausnahmefall bis zum Ende desselben Rufbereitschaftszeit-
raums mehrmals zu einem Einsatz nach Abs. 1 herangezogen, erhélt er zur Abgeltung
der damit verbundenen erhéhten Schwierigkeiten und Anforderungen fir jede weitere
Inanspruchnahme, die eine erneute Anfahrt vom Wohn- oder Aufenthaitsort zu einem
auswartigen Einsatzort erforderlich macht, ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftsein-
satz 2 (LRE 2) in H6he von 44,58 EUR (ab 01. Juli 2020 in H6he von 45,74 EUR).

Besteht der Einsatz wahrend der Rufbereitschaft (Fernbereitschaft/Second Level Bereit-
schaft) ausschlieflich darin, dass Arbeitnehmer Arbeitsauftrige oder Nachfragen am
selbst gewahiten Aufenthaltsort erledigen, wird anstelle des Leistungsentgelts nach Abs.
1 und 2 ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 3 (LRE 3) in Hohe von 25,52 EUR,
(ab 01. Juli 2020 in Hohe von 26,18 EUR) gezahlt. Der Anspruch auf ein LRE 3 entsteht
mit der ersten Inanspruchnahme zu einem Einsatz (z.B. Stérauftrag, auch wenn dieser
mit mehreren Anrufen, Anfragen oder Handlungen verbunden ist) und fOr jeden weiteren
Einsatz, der nicht mit einem vorausgehenden Einsatz in zeitlichem Zusammenhang
steht.

Das LRE 1, 2 und 3 erhéht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Tabellenentgelte um

‘den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der

allgemeinen Erhéhung der Tabellenentgelte.

(5) Der monatliche Zahlbetrag des LRE 1, 2 und 3 kann im Rahmen des § 4 Lzk-TV auch in
das Langzeitkonto eingebracht werden. FOr die Antragsfristen gilt § 4 Abs. 3 und 4 Lzk-
TV entsprechend.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zum LRE 1, 2 und 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertrage-
nen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeit ausiben, sinngemal}
anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Mit dem LRE
1, 2 und 3 wird die besondere Flexibilitit der Arbeitnehmer bzgl. der Leistungserbringung im
Zusammenhang mit der Rufbereitschaft honoriert, die mit der Eingruppierung nicht abgedeckt

ist.

§20
Qualifikationszulage

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach Mal3gabe der Anlage 5.
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§21
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fiir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, ldngstens filr den Zeitraum
eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1. fiir das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelméRigkeiten, verbunden mit
zweckmaBigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2. fur die Abwendung oder Aufklarung von betriebsstérenden oder betriebsgefahr-
denden Handlungen,

3.  fur Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders ungiinstigen Verhiltnissen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vo-
raussetzungen erfillen, sinngemafl anzuwenden, soweif beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegen stehen.

(1)

(2)

(1)

(2)

§ 22
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulage- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fiir jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fiir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr
auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberiick-
sichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 16 Abs. 1 und 3 Satz 2 Buchst. a und b, 18, 19, 19a, 25
und 30 erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Monatstabellenentgelte
(Anlage 4a, 12,5er-Auszahlungsmodell) um den von den Tarifvertragsparteien festge-
legten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabel-
lenentgelte (Anlage 4a, 12,5er-Auszahlungsmodell).

§23
Fahrentschidigung

Arbeitnehmer, die Nebenfahrzeuge fiihren, sowie Arbeitnehmer, die fiir diese Tétigkeit
ausgebildet werden, erhalten fiir jede geleistete Schicht mit Zugfahrt eine Fahrentscha-
digung in Héhe von 6,65 EUR.

Die Fahrentschédigung wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriick-
sichtigt.
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§24
Jahresabschlussleistung

fir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 101, 102 sowie betriebliche Flihrungskrafte

Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach dem Konzern- und Geschéftserfolg
im Systemverbund Bahn sowie dem Nachhaltigkeitsfaktor.

(2) Die H6he der JAL betragt hochstens 20 v. H. aus 12/ 12,5-teln des individuellen Jahre-
stabelienentgelts zuziiglich der 12-fachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen
des Jahresabschlusses des DB-Konzerns gezahlt.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voribergehend auf Arbeitsplétzen mit Tétig-
keiten der Entgeltgruppen 101, 102 bzw. einer betrieblichen Fiihrungskraft eingesetzt sind,
sinngeménR anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(N

§ 25
Leistungspriamie Rangierdienst

Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit nach Buchst. a bis g ausiiben, erhalten fiir jede tatséach-

lich geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungsprémie Rangierdienst (LpR) in

folgender Héhe:

LpR bei Schichtdauer
von weniger ab 8 Stunden
als 8 Stunden

bis 30. Juni 2020
6,78 EUR 8.74 EUR
5,21 EUR 7,16 EUR

4,55 EUR 6,51 EUR
3,91 EUR 5,84 EUR

LpR bei Schichtdauer
von weniger ab 8 Stunden
als 8 Stunden

ab 01. Juli 2020
6,96 EUR 8,97 EUR
5,35 EUR 7,35 EUR

4,67 EUR 6,68 EUR
4,01 EUR 5,99 EUR

Thtigkeitan

a) Rangierer

b} Rangierbeqgleiter

¢) Lokrangierfihrer,
Transportlogistiker

d) Rangiermeister

e} Wagenmeister

2,99 EUR

3,07 EUR

f} Zugvorbereaiter

1,69 EUR

1,73 EUR

g} Weichenwérier

0,90 EUR

0,92 EUR

2

3)

Die LpR dient ausschlieBlich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw. .
mangelfrei ausgefiihrter Rangierarbeiten.

Ausfithrungsbestimmung

Die Leistungsprémie Rangierdienst gilt nicht fiir stationdres Transportpersonal von Schieneninf-
rastrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren Gleisbremsen
auf nicht rechnergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwértern auf Rangier- und
Wiirtersteliwerken im nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im Abstobetrieb.

a) Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschulden prémienberechtigter Arbeit-
nehmer Schaden entstanden sind oder wenn bei Ausflihrung der Rangierarbeiten
Mangel beobachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schiden hétten flihren
kdnnen und die von den pramienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten sind.

b)  Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der maBgeblichen
Organisationseinheit nach biligem Ermessen.
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(4) Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des nichsten Monats ge-
zahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben, sinngeméR anzu-
wenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 26
unbesetzt

§ 26a
unbesetzt

§ 27
unbesetzt

§ 27a
Leistungspramie fiir Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen

(1) Arbeitnehmer, die als Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU) Be-
triebsbeamte im Sinne des § 47 Abs. 1 Nr. 1 EBO sind und die Leitung am Ereignisort
ubernehmen, erhalten zur Abgeltung der erhdhten Anforderungen an Qualifikation, Zu-
verldssigkeit und Belastbarkeit sowie fiir die Ubernahme der besonderen Verantwortung
fur die sichere Betriebsfiihrung bei Notféllen, soweit diese nicht durch das Monatsentgeit
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Leistungspramie (Lp Nmg).

Protokolinotizen:

1. Die Ausgestaltung der Lp Nmg im Sinne dieser Bestimmung - einschliefllich der
Definition der weiteren unternehmensspezifischen Voraussetzungen fiir die An-
spruchsbegriindung - erfolgt durch die Betriebspartner auf Unternehmensebene.

2. Die Zahlung der Lp Nmg erfoigt einmal jéhriich mit der Entgeltzahlung ftir den Mo-
nat Dezember.

3.  Die Bestimmungen zur Lp Nmg sind im Rahmen der auf die Unternehmen (iber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im Sinne
dieser Bestimmung austiben, sinngemdaf anzuwenden, soweit dem beamtenrecht-
liche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(2) Die Lp Nmg wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht berlicksichtigt.

§28
unbesetzt

§29
unbesetzt



(1)

()

3)

(4)

(8)

§30
Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen werden nach Mafdgabe der Anftage 6 zur Abgeltung von Arbeitser-
schwernissen gezahit, die deutlich {iber das berufsiibliche Mal} hinausgehen und auch
nicht bereits durch die Eingruppierung beriicksichtigt sind.

1.

Die Erschwerniszulagen werden fir die Dauer der Beschéftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahit, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1 Stunde
wahrgenommen werden.

Bei der Ermittlung der zu vergitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unberiicksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden aufge-
rundet.

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander zu
zahlen.

Die Héhe der Erschwerniszulagen betragt:

bis 30. Juni 2020 ab 01. Juli 2020
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,76 EUR 0,78 EUR
2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,24 EUR 1,27 EUR
3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,68 EUR 1,72 EUR

Fur die Erfassung der zulageberechtigenden Arbeiten kdnnen folgende Verfahren An-
wendung finden:

1.

Die zu verglitenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs auf-
grund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit ih-
rem zeitlichen Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

Die Erschwerniszulagen werden fir die geleistete Arbeitsstunde bzw. fir Arbeits-
vorgénge pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse Regelméafigkeit beim Anfall
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichférmigkeit des Ar-
beitsvorgangs.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
innerhalb eines Feststellungszeitraums tatsachlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
héchstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu Gberpriifen und unverziglich neu
festzusetzen, wenn sich die Verhaltnisse, die bei ihrer Ermittlung maRgebend wa-
ren, wesentlich gedndert haben.

Die weitere Entwicklung des Erschwerniszulagenkatalogs wird dem Tarifausschuss gem.
Anlage 2 zum BasisTV ubertragen.
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§31
Ubergangsregelung zu Erschwerniszulagen

Arbeitnehmer, die

1.

2.

sonstige Cberbauarbeiten auf der Baustelle verrichten,

Arbeiten wahrend des Betriebs ohne Sicherungsposten innerhalb des Gleis- oder Wei-
chenbereichs verrichten,

erhalten eine Zulage in Hohe von 0,44 EUR je Stunde. Im Ubrigen findet § 30 Anwendung.
§ 31 gilt solange, bis eine ablésende Regelung fiir diesen Personenkreis in Kraft tritt.

(1)

(2)

§.32 5% e
Zulagen ZUL und ZUG

Flr Arbeitnehmer, die seit 01. November 1997 anstatt Leistungszulage bzw. Gedinge-
berverdienst oder Zeitlohnzulage eine persénliche Zulage Leistungslohn - Zulage ZOL -
bzw. neben der Zulage ZUL eine personliche Zulage Gedingelohn - Zulage ZUG - erhal-
ten, werden diese-unter Beriicksichtigung folgender Bestimmungen weitergezahit.

a) Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer MaR-
nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefallen ist,
nicht nur voriibergehend auf einen anderen Arbeitsplatz, erhalten sie abweichend
von § 33 Abs. 2 Nr. 2 die Zulage RP in Hohe der Zulage ZUL, es sei denn, sie
werden auf einen Arbeitsplatz in einen Bereich versetzt, fiir den am 31. Oktober
1997 ein Leistungslohnverfahren gegolten hat. Ansonsten findet § 33 Abs. 2 Nr. 3
bis 5 Anwendung.

b)  Wechseln Arbeitnehmer im Rahmen des § 34 Abs. 1 auf einen Arbeitsplatz in einen
Bereich, fir den am 31. Oktober 1997 kein Leistungslohnverfahren gegolten hat,
wird die Zulage RP in Héhe der Zulage ZUL ohne zeitliche Begrenzung gezahit.

c) Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer MaRk-
nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefallen ist,
nicht nur voriibergehend auf einen anderen Arbeitsplatz, entféllt der Anspruch auf
die Zulage ZUG, es sei denn, sie werden auf einen Arbeitsplatz in einen Bereich
versetzt, fiir den am 31. Oktaber 1997 eine Gedingevereinbarung gegolten hat.

d)  Wechseln Arbeitnehmer im Rahmen des § 34 Abs. 1 auf einen Arbeitsplatz in einen
Bereich, fir den am 31. Oktober 1997 keine Gedingevereinbarung gegolten hat,
entfalit der Anspruch auf die Zulage ZUG

e) In den Fallen des § 12 Abs. 1 BasisTV (bei einem nicht nur voriibergehenden
Wechsel) finden Buchst. a und c entsprechende Anwendung.

Wechseln Arbeitnehmer mit Zulage ZOL - ggf. zuzhglich Zulage ZUG - in eine Tatigkeit
ohne Anspruch auf Zulage ZUL erhalten sie abweichend von § 33 Abs. 2 Nr. 2 die Zulage
RP in Hohe der Zulage ZUL. Ansonsten findet § 33 Abs. 2 Nr. 3 bis 5 Anwendung.



24

(3) Soweit Arbeitnehmer die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 erfiillten und soweit sie in
ein in der Anlage zum KonzernRTV aufgefiihrtes Unternehmen wechseln, in dem dieser
§ 32 gilt, finden diese Bestimmungen - in der jeweils im Unternehmen geltenden Fassung
- fir die Arbeitnehmer Anwendung.

Satz 1 findet nur fiir den Fall Anwendung, dass Arbeitnehmer das Arbeitsverhaitnis mit
dem bisherigen Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss an
die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in
der Anlage zum KonzernRTV aufgefiihrten Unternehmen begriinden.

(4) a) Vereinbaren Arbeitnehmer ein individuelles Jahresarbeitszeit-Soll, das
aa) geringer als die Referenzarbeitszeit ist, erfolgt eine proportionale Anpassung
bb) hdher als die Referenzarbeitszeit ist, erfolgt keine Anpassung
der Zulage ZUL bzw. Zulage ZUG.

b)  Buchst. a gilt sinngemaf in Fallen einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Re-
duzierung bzw. Erhdhung der Arbeitszeit.

Abschnitt IV
Entgeltsicherung

§33
Rationalisierungszulagen

(1) 1.  Wird gegenidber Arbeitnehmern, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer
MaRnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefallen
ist, eine Anderungskindigung ausgesprochen, erhalten sie eine Rationalisierungs-
zulage Tabellenentgelt - Zulage RT - in Héhe des Differenzbetrags zwischen dem
METV am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem METV
am Tag des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung. Dies gilt entsprechend,
wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen
wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer Diff-Z gemal § 3 Abs. 3 Konzern-

ZUTV besteht.
2. Die Zulage RT erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von
- weniger als 2 Jahren fir die Dauer von 3 Monaten,
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die Dauer 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von 28 Monaten.

Fir die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemaf
Anwendung.
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3.  Auf die Entgeitsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende
Kiindigungsfrist (§ 21 BasisTV) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der An-
derung des Arbeitsvertrags angerechnet.

4.  Werden Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgelt-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

5. Haben Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche Zah-
lung (Ausfiihrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur
insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.

1. Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer Mai-
nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefallen ist,
nicht nur voriibergehend

- von einem Pramienverfahren (derzeit nur Zulage ZUL) in eine Tatigkeit ohne
Pramienverfahren,

erhalten sie eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten Gberwiegend in
einem Pramienverfahren gearbeitet haben.

2. Die Zulage RP wird wie folgt berechnet; Die Summe der in den letzten 3 Monaten

vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pramien werden durch die Zahl
der Stunden (z. Z. 169,66 Stunden x 3) geteiit.

3. Die Zulage RP erhalten Arbeithehmer mit einer Betriebszugehtrigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von 28 Monaten.

Fir die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeman
Anwendung.

4.  Werden Arbeitnehmer zu Beginn oder wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine

héhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Unter-
schiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgelt-
gruppe, der nicht nach § 4 Abs. 2 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4 angerechnet
wurde.

5. Die Zulage RP wird nur in der Hohe gezahit, soweit sie nicht unter Berlicksichti-

gung von Nr. 4 durch die neue Pramie erreicht wird.

Fiir die Ermittlung der Betriebszugehérigkeit sowie fir den Beginn der Laufzeit der Ent-
geltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maf3gebend, zu dem die bisherige Beschiftigung
aufgrund einer Malinahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV
weggefallen ist.



(4)

(1)

3)

(4)

26

1. In den Fallen des § 12 Abs. 1 BasisTV (auch bei einem voribergehenden Wech-
sel} und § 12 Abs. 2 BasisTV finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung.
Erfolgt eine Herabgruppierung um mehr als eine Entgeltgruppe, verldngert sich die
Dauer der Zahlung der Zulage RT nach Abs. 1 jeweils um 4 Monate.

2.  Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber Arbeitnehmern
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV eine
Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw. ein
diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§ 34
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschéden

Missen mindestens 55jahrige Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jéhrigen Betriebs-
zugehorigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Kréfte in-
folge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz wechseln
und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tatigkeit als die
ihnen Obertragene Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet inrer tatsachlichen
Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Miissen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsérztlichem
Gutachten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unter-
nehmen zuriickzufihren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitnehmer des-
halb nicht nur voribergehend eine andere Tatigkeit als die ihnen (ibertragene lUberwie-
gend verrichten, diirfen sie, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung, nicht in eine
niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahridssigkeit der Arbeit-
nehmer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b) Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnenmer
verpflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriche
in Hohe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Unterneh-
men abzutreten. Insoweit dirfen die Arbeitnehmer lber die Schadensersatzan-
spriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen die Arbeitneh-
mer ihr Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Aus-
kunft erteilen und Unterlagen zugénglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitnehmer
sich weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn Arbeitnehmern
aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Téatigkeit nicht Gbertragen wer-
den kann.
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Abschnitt V
Auslésungen

§35
Einsatzwechseltéitigkeit
(1)  Arbeitnehmer, die an sténdig wechselnden Tatigkeitsstatten eingesetzt werden (Einsatz-
wechseltétigkeit, z. B. Gleisbauarbeiter, Bau-, Montagearbeiter), erhalten eine Verpfle-

gungspauschale.

(2) Fir die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag mafigebend.

Sind Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrmals auswérts eingesetzt, sind die Ab-
wesenheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Einsatzwechseltétigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des nach-
folgenden Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, wird die
Einsatzwechseltétigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der
Uberwiegenden Abwesenheit zugerechnet.

(3) Die Pauschale fiir Verpflegungsmehraufwand betrégt firr jeden Kalendertag

a) Dbei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
4,09 EUR,

b)  bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden;
6,14 EUR,

¢) beieiner Abwesenheit von 24 Stunden: 9,71 EUR.

(4) Soweit Arbeitnehmer die Anspruchsvoraussetzungen nach Anlage 8 erfiillen, findet § 35
keine Anwendung.

Protokolinotiz:
Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung der jeweils geltenden steuer-

rechtlichen Bestimmungen.

§ 36
unbesetzt
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Abschnitt Vi
Arbeitszeit

§ 37
Individuelles regelméBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmaRiges Jahresarbeits-
zeit-Soll) ausschliellich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungs-
zeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell
vereinbartes regelméafiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Ab-
rechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 01. Januar 20056 und dem 28. Februar 2011 abgeschlossenen
Arbeitsvertrag auf eine ,derzeit” tarifvertraglich héchstmégliche Jahresarbeitszeit von
2.088 Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 01. Méarz 2011, so-
fern nicht ausdriickiich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so aus-
zulegen, dass die ab 01. Méarz 2011 maBRgebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stun-
den gemeint ist.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern dafir ein sachlicher Grund gegeben ist. In die-
sem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll
fiir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit
und Minderleistung sind entsprechend dem verdnderten Volumen anzuwenden.

Ist das individuelle regelmafiige Jahresarbeitszeit-Soll fir eine kiirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x § x TJaz Std./{Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bleiben unberiicksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelmébiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)

— Stunden/Abrechnungszeitraum

* = 1/261 des individuellen regelmaiigen Jahresarbeitszeit-Solls
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(4) Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht {Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelma-
Rigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum {ibertragen.
Dadurch erhéht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfolgt nicht, wenn das dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in
diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.

Bis 31. Dezember 2020 giit § 37a wie folgt:

§ 37a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 beanspruchen, ihr individuelles regelmaéfiges Jah-
resarbeitszeit-Soll um 52 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung
des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Fiir den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen re-

gelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelméaRiges Jahresar-
beitszeit-Soll anteilig.

Ab 01. Januar 2021 gilt § 37a wie folgt:

§ 37a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 beanspruchen, ihr individuelles regelméRiges Jah-
resarbeitszeit-Soll um 52 Stunden oder 104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proporti-
onaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Fir den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen re-

gelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelmafRiges Jahresar-
beitszeit-Soll anteilig.

Bis 31. Dezember 2020 gilt § 37b wie folgt:

§ 37b
Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub

(1)  Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 alternativ zu § 37a sechs Tage zusatzlichen
Erholungsurlaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fir diesen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
fur die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zuséatzlicher Er-
holungsurlaub® (Anlage 4a). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das gerin-
ger ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelie den
Teil, der dem Maf des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls
entspricht (vgl. § 30 Abs. 4 BasisTV).

(2) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.



30

Ab 01. Januar 2021 qilt § 37b wie folgt:

(M

2)

(1)

2)

(3)

§37b
Anspruch auf zusitzlichen Erholungsurlaub

a) Arbeitnehmer kdnnen ab 01. Januar 2021 alternativ zu § 37a sechs oder zwolf
Tage zusétzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

b) Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub, rich-
tet sich das fir die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle
Lusétzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)” (Anlage 4a). Arbeitnehmer mit einem
Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom
Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Mal} des mit ihnen arbeits-
vertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4 Ba-
sisTV).

¢) Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir zwdif Tage zusatzlichen Erholungsurlaub, rich-
tet sich das fUr die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle
.Zusétzlicher Erholungsuriaub (12 Tage)" (Anlage 4b). Arbeitnehmer mit einem
Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom
Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem MaR des mit ihnen arbeits-
vertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4 Ba-
sisTV).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.

§ 37c
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 37a oder § 37b besteht grundsétzlich jeweils zu Beginn eines
Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch
dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender Abrech-
nungszeitraum vereinbart, wird eine Wahl nach § 37a erst zum spéateren Beginn des
Abrechnungszeitraums umgeseizt.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht
nach § 37a oder § 37b ausiiben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 37a oder § 37b mindestens fiir zwei Kalender-
jahre bzw. volle Abrechnungszeitrdume gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart
werden.

Ab 01. Januar 2021 qilt zusétzlich Abs. 4 wie folgt:

(4)

Die Wahlrechte nach § 37a und § 37b sind dergestalt kombinierbar, dass der Arbeitneh-
mer sich fur eine Arbeitszeitredukiion nach § 37a um 52 Stunden und Anspruch auf zu-
satzlichen Erholungsuriaub nach § 37b von 6 Tagen entscheiden kann.
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. § 38
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (iber das individuelle regel-
maRige Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 - mindestens
jedoch iber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschliellich der Zeit, die nach den tarif-
vertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberihrt.

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden fiir
jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Langzeit-
konto des Arbeitnehmers Ubertragen. Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des
Jahresabrechnungszeitraums am néchstmdglichen Zahltag zu zahlen.

Far den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rah-
men selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeit-
raum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder
iiber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen
Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

§39
Arbeitszeitkonto

Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. an-
zurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als ar-
beitszeitrechtliche Grundlage fiir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zéhlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am
Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dar-
Ober hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Ar-
beitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und
Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu
regeln.

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungs-
zeitraums werden 50 v.H. der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Fir die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kénnen Arbeitnehmer
eine vollstandige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines mégli-
chen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das Langzeit-
konto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto {ibertragenen Zeiten werden ebenfalls
auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fiir die Ubertragung
ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrechnungszeit-
raums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.

Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fihrt zur Reduzierung des individuellen Jahresar-
beitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum,
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§ 40
Urlaub

Der Erholungsuriaub der Arbeitnehmer betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er erhéht
sich ab einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab einer Be-
triebszugehdrigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

(3)

4)

Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhélinis am 31. Dezember 2011schon und am
01. Januar 2012 noch bestand, gift folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 am 01. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétte, behdélt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fir ihn giinstiger
ist als der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV sinn-
gemal Anwendung.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen Grinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 6 Monate nach
Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:
1. Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

¢) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

d} 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,

e) und je weiteren 90 Nachtarbeitsstunden jeweils einen Arbeitstag

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Alternativ kénnen Arbeitnehmer wiahlen, diesen Zusatzurlaub vollstandig bzw. teil-
weise in das Langzeitkonto oder in die bAV einzubringen.

Buchst. e findet keine Anwendung fiir Arbeitnehmer, die eine dauerhafte Verein-
barung zur kontinuierlichen Nachtarbeit im Sinne des TV EXPRESS Fernverkehr
und TV EXPRESS S-Bahn Hamburg abgeschlossen haben.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jeweils
die Voraussetzungen fir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfullt
sind.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden entspre-
chend dem Verhdltnis der individuellen regelméaigen Jahresarbeitszeit zu 2.088
Stunden anzupassen.
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Ausfithrungsbestimmung

MafRgebend fiir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei den Arbeitnehmern die Zah! der
tatsdchlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittiung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr, 4.

Wird der fiir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Hochsturlaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und Feb-
ruar aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeitsstun-
den insoweit zu ber(icksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder einen
weiteren Tag Zusatzurlaub erfiillt wird. Sie sind fiir das laufende Kalenderjahr ab-
zusetzen.

Ausfiihrungsbestimmung
Beispiele fiir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden
geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die
fiir die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff ver-
wendelen 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fiir die Bemessung im neuen
Kalenderjahr verbleiben fir die Zeit vom 01.01. - 28.02. nur noch finf anrechenbare
Nachtarbsitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeifsstunden geleistet worden. Der Arbeit-
nehmer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen erhalten.
Bis zum 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden
Kalenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeifsstunden werden 15 Nachtarbeits-
stunden verbraucht; aus der Zeit vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5 Nachtarbeits-
stunden fiir das faufende Kalenderjahr anrechenbar.

3.  Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weitere Nachtarbeitsstunden
geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzuriaub. Die im laufen-
den Jahr geleisteten 10 Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr volf anre-
chenbar.

in den vorstehenden Beispielen ist unterstellf, dass es sich um volizeitbeschéftigte Arbeit-
nehmer mit einem individuellen regelméfBligen Jahresarbeitszeit-Soll von 2.088 Stunden
handelt.

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollenden, erhoht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um
einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen
Lebensalter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit be-
riicksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelmaRigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanmaRig bzw. be-
triebsiiblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in de-
nen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein miissen, um im Be-
darfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unbericksichtigt.
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Ausfithrungsbestimmung

Aus der Beschrdnkung auf die “im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit” geleisteten Ar-
beitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Ar-
beitszeitzuschiige, Fahrgastfahrien, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberticksich-
tigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit, wéhrend denen Arbeitnehmer mit der Verpflich-
fung zur wachen Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kén-
nen, sind jedoch zu berdicksichtigen. Es dirfen nur dienstplanmé&Big bzw. betriebsiiblich
geleistete Nachtarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings
nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme voran-
gehende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitnehmern des
Sonderdienstes) einschliellich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereilschaft oder
Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu beriicksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsieistung, die aulerhalb des regelméfigen
Arbeitsverfaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebersitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspétungen verursachten Verldngerungen der Arbeit (Ver-
fangerung der Schicht oder Verkiirzung dienstplanméfiger Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung in der Schicht),

soweil sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallfen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-
res in den Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trags, findet § 5 KonzernRTV sinngemanl Anwendung. Fir das laufende Kalender-
jahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalenderjahr entstandene Anspruch auf
Zusatzurlaub Obertragen wird und die Zeiten, die bis zum Zeitpunkt des Wechsels
noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in die Systematik des anderen
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (ibernommen werden.

(5) Allgemeine Grundsitze:

1.

Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhéngig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestellt
werden will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des
Urlaubs féllt, wird unabhangig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein Ur-
laubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regel-
méfigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrechnet wird. Fir einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Far Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthéufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

For Arbeitnehmer, die regelméailig an einem oder mehreren Werktagen von Mon-
tag bis Freitag nicht arbeiten, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werktagen
vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung ver-
langt werden.
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3. Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewéhrten Urlaub
wahrend der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.
Ist das Arbeitsverhéltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund
beendet worden, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfallt die Abgeltung fur
den Teil des Urlaubsanspruchs, der (ber den gesetzlichen Mindesturlaub nach
§ 3 BUrG hinausgeht.

§4
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmagigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 37 Abs. 1 fiir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von Mon-
tag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist
keine Verteilungsdnderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw. nach
den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-Dienstplan, wird
in den Fallen der Abs. 1 und 4 an den planmaRig mit Arbeit belegbaren Tagen jeweils
1/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 ange-
rechnet. An planmaRig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt. Planmé-
Rig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kdnnen auf alle Wochentage fallen. Bei
Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planméaRig mit Arbeit belegbare und 2 plan-
mé&Rig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums (ggf. nur wéhrend
der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzuteilen.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrech-
net. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften Gber
gesetzliche Wochenfeiertage sind fiir die Anwendung maBgeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunféhigkeit wird mit der Dauer der
fur den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fir ei-
nen Tag, an dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsétzlich zu arbeiten gehabt
hétte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individu-
ellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird Arbeit-
nehmern mindestens die an diesem Tag tatsédchlich geleistete Arbeitszeit angerechnet.
Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer der fir
den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht dbersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.
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§ 42
Arbeitszeitverteilung

GemalR § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich mafgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere:

1.  Die tégliche Arbeitszeit darf tiber 10 Stunden hinaus nur verldngert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst (§ 3und § 6 Abs. 2i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw. Nr. 4
Buchst. a ArbZG) féllt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereitschaft o-
der Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV bleibt unberhrt.

2.  An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwélf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlangert werden, wenn
dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§
12 Nr. 4 ArbZG).

3.  Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37) mindestens 26 ar-
beitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsatzlich in Verbindung mit einer
taglichen Ruhezeit — gewédhrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Ka-
lendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Bei der DB Netz AG und der DB RegioNe!z Infrastruktur GmbH sind die ergdnzen-
den / abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

4. Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsitz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; fir Arbeit an
einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden Wo-
chenfeiertag ist der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum fol-
genden 3 Kalendermonate zu gewahren.

5.  Fir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tat-
sachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum wvon
23.00 Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht Uberschritten werden. Die Zeiten, die
in diesen Zeitraum fallen, werden fir die Bewertung minutengenau erfasst. Der
Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erh&éht werden. Die
Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten arbeits-
wissenschaftiichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer méglichst gleichmafig ver-
teilt werden. Dabei sollen regelmaRige tagliche Arbeitszeiten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als funfmal hintereinander angesetzt werden.
Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als 500 Stunden zwi-
schen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhélt er fiir jede dariber hinausgehende volle
Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Arbeitszeitkonto sollredu-
zZierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.



(3)

(4)

(5)

37

Fur Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berticksichtigt.

6. Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer téglichen Arbeitszeit zu
- gewahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufge-
teilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhéngende Ruhepausen (§
4 ArbZG) aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kénnen. Betriebliche
Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen von ange-
messener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund
der betrieblichen Ablaufe die Gewadhrung mindestens 15 Minuten umfassender Ru-
hepausen nicht méglich ist. Dies betrifft insbesondere Téatigkeiten auf Einzelar-
beitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur kurzzeitig ver-
lassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der wachen Achtsamkeit befin-
den muss.

7. Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der Re-
gel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die
Arbeitszeit der regelmaRig nur wahrend der Tageszeitspanne (6.00 Uhr bis
20.00 Uhr) eingesetzten Arbeitnehmer grundsitzlich auf die Werktage, moglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

8.  Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinan-
der folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planm&Rig insgesamt 55 Stun-
den grundsatzlich nicht iberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf jedoch mit
Zustimmung des Betriebsrates eine héhere regelméafige Arbeitszeit je 168-Stun-
den-Zeitraum planmaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen
Fallen.

9. Gemal § 7 Abs. 1 Ziff. 3 i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tigliche
Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht éfter als zweimal
hintereinander.

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden beriicksichtigt. Die Zeit fiir die Er-
fassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das individuelle
regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fa&lit Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spatestens am Vortag hierliber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitshefrei-
ung aus persénlichen Anlédssen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhe-
Zeiten sind nach den jeweils maflgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-
zeitschutzvorschriften nachzugewahren.
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§43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein
Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsplétzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der politischen Gemeinde, bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fiir den Transfer zuriick zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regelt eine
Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde abwei-
chende, raumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswértigen Ruhezeiten sowie in den Féllen des § 44 BasisTV findet Abs. 2 keine
Anwendung.

§44
unbesetzt

§45
unbesetzt

§ 46
Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug

Zur Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug rechnen die Zugfahrten einschlieBlich der Halte
und der Rangierdienst.

Die planmaRige Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug darf in einer Schicht nicht Gberschrei-
ten:

im Streckendienst 8 Std.,
im Rangierdienst 9 Std.

Bei gemischten Leistungen richtet sich die Fahrzeit nach der Gruppe mit dem hdchsten
Zeitanteil.

Enthé&lt die Schicht eine oder mehrere Unterbrechungen, so darf die planméanige Fahrzeit
auf dem Nebenfahrzeug um die Dauer dieser Unterbrechungen, jedoch hdchstens um
60 Minuten verlangert werden, sofern eine dieser Unterbrechungen mindestens 30 Mi-
nuten betragt.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug
5 1/2 Stunden nicht Gberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unter-
brechung mindestens 10 Minuten andauert.
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Abschnitt Vil
Besondere Bestimmungen

§ 47
unbesetzt

§48
unbesetzt

§49
Waschzeit

Ist infolge besonders stark verschmutzender Arbeiten oder von Arbeiten, bei denen der Arbeit-
nehmer typischerweise hohen Temperaturen ausgesetzt ist, oder aus Griinden des Gesund-
heitsschutzes eine besonders grindliche Reinigung erforderlich, ist Arbeitnehmern hierfiir eine
ausreichende Waschzeit einzurdumen; diese kann nach der Tagesarbeitszeit oder wahrend
einer Arbeitsunterbrechung gewéhrt werden, Welche Gruppen der Arbeitnehmer darauf An-
spruch haben, wie die Dauer der Waschzeit zu bemessen und in welche Zeit sie zu legen ist,
wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

Ausfiihrungsbestimmung

Bis zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung hinsichtlich der arbeitsrechtlichen Regelung fiir Wasch-
Zeiten gilt folgendes:

Bei besonders schmutzigen Arbeiten oder bei Arbeiten, bei denen die Arbeiter verhéiltnism#&Rig hohen
Temperaturen ausgesetzt sind, ist den Arbeitern zur Ganzreinigung des Kdrpers eine Badezeit bis zur
Dauer von 20 Minuten zum Schluss-der Arbeitszeit zu gestatten.

Sie gift nicht als Pause. Der Betrieb darf hierdurch nicht unterbrochen werden. Wird die Ganzreinigung
im Anschluss an die Arbeitszeit vorgenommen, erhdlt der Arbeiter eine Entschédigung von 0,26 EUR
filr jede geleistete Arbeitsschicht,

§ 50
Bestimmungen fiir Arbeitnehmer mit wechselndem Arbeitsplatz,
die in Wohnwagen untergebracht sind

Die folgenden Bestimmungen gelten fiir Arbeitnehmer in Bauziigen und Bautrupps aller Art
(Gleis-, Weichen-, Schweil-, Fernmelde-, Signal-, Briicken-, Fahrleitungs-, Starkstrombau-
ziige und -trupps, Sprengwagenziige und -trupps, Kranziige und -trupps oder &hnliche Ein-
richtungen, im Folgenden mit Bauziigen bezeichnet), mit wechselndem Arbeitsplatz, die in
Wohnwagen untergebracht sind:

1. Wechselt der Bauzug auferhalb der geplanten taglichen Arbeitszeit seinen Standort,
werden mitfahrenden Arbeitnehmern 25 v. H. der Reisezeit je Stunde mit dem Stunden-
satz nach § 4, je halbe Stunde mit der Hélfte dieses Betrages bezahlt. Dies gilt nicht fiir
die Zeit 2wischen 22.00 und 6.00 Uhr sowie fiir die Umsetzung des Bauzugs innerhalb
des Bahnhofsgebiets.

2. Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit.

3. Die durch den Wechsel des Standorts anfaliende Reisezeit und die Zeit der Umsetzung
im Bahnhofsgebiet sind Arbeitszeit, soweit sie in die geplante tigliche Arbeitszeit fallen.
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Fiir Arbeiternehmer in Kranzligen und -trupps gilt anstelle der Nr. 1 bis 3 folgendes:

Mit dem Wechsel des Kranwageneinsatzorts anfallende Reisezeiten zwischen Betrieb
und auswartigem Einsatzort oder zwischen zwei Einsatzorten sowie Zeiten von weniger
als 5 Stunden von der Ankunft am Einsatzort bis zum Einsatz und von der Beendigung
des Einsatzes bis zur Abfahrt (Wartezeiten) werden mit 50 v. H. auf die Arbeitszeit an-
gerechnet. Bei eintégigen Einsitzen sind Reise- und Wartezeiten jedoch insoweit voll
anzurechnen, als die geplante tigliche Arbeitszeit sonst nicht erreicht wiirde.

Abschnitt Vill
Schlussbhestimmungen

§ 51
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2020 in Kraft und ersetzt den FGr 1-TV vom
14. Dezember 2018.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frlhestens
zum 28. Februar 2021, schriftlich gekiindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflinrbarkeit spéter verlieren, so soll hierdurch die
Gultigkeit der brigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die - sowsit rechtlich maéglich - dem am néchsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit
der Regelung erkannt hétten.

Berlin/Frankfurt am Main, 30. Oktober 2019

For den Arbeitgeber- und Wirschaftsverband Fiir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstieister e. V.
(AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 1
zum FGr 1-TV
Vorstandsressort DB Konzern Unternehmen gemaf § 1 FGr 1-TV
| Konzernleitung B . -
| Deutsche Bahn AG o
DB Gastronomie GmbH
Infrastruktur, Dienstleistungen und Technik ]
| DB Energie GmbH
| DB Netz AG S
DB RegioNetz infrastruktur GmbH
'_D_B Station&Service AG |
Verkehr und Transport . ]

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernvericehr AG

| DB Regio AG
DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
| - Geschéftsfeld Schiene -

S-Bahn Berlin GmbH
§-Bahn Hamburg GmbH

'DB Vertrieb GmbH

DB Cargo AG
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Anlage 2
zum FGr 1-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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I. Tatigkeitsgruppe Werke

Entgeltgruppe 103

Mitarbeiter der Arbeitsorganisation

) Analysieren der Instandhaltungsprozesse hinsichtlich Schwachstellen und aufzeigen von Verbes-
serungspotential

) Bewerten von Instandhaltungsprozessen mit zeitwirtschaftlichen Methoden

) Mitwirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung der drtlichen Instandhaltungsunterlagen (Ar-
beitsketten, Checklisten)

. Einarbeiten der Instandhaltungstechnischen Weisungen in die drtlichen Instandhaltungsunteria-
gen und deren zeitwirtschaftliche Ermittiung

und / oder

) Veranlassen und durchfihren von Workshops zur Prozessoptimierung

und / oder

) Mitwirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung der Werkstatthandbiicher, der Verzeichnisse
der Instandhaltungsmafinahmen und der rtlichen Arbeitsanweisungen

Entgeltgruppe 104

Meister 2 / Teamleiter (kein U)

Qualifizierte gewerblich technische Tétigkeiten verbunden mit der Leitung und Fiihrung einer Meisterei
mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern, die Gber die an einen Meister 1 zu stellenden An-
forderungen hinausgehen

Instandhaltungsleiter 2 {mit uneingeschrénkter Freigabeberechtiqung)

Tétigkeit wie Instandhaltungsleiter 1 und dariiber hinaus

° Entscheiden {ber die Beauftragung und Zuriickstellen von Instandhaltungsarbeiten in auRerge-
wéhnlichen Féllen

) Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung zum Betrieb in auRergewshnlichen Fallen ein-
schlielich selbsténdigem Ausfilhrens von Fahrzeug- und Prozesspriifungen im Rahmen des
Freigabeprozesses

Entgeltgruppe 105

Meister 1 (kein {J)

Qualifizierte gewerblich technische Tétigkeiten verbunden mit der Leitung und Fiihrung einer Meisterei
mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern

Instandhaltungsleiter 1 (mit eingeschrinkter Freigabeberechtigung)

° Entscheiden Gber die Beauftragung und Zurlckstellung von Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeu-
gen in Routineféllen

° Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in Routineféllen, einschlieBlich selbstandigen
Ausflihrens von Fahrzeug- und Prozesspriifungen im Rahmen des Freigabeprozesses




Entgeltgruppe 106
Gruppenfiihrer 2 (kein U)

Qualifizierte gewerblich technische Téatigkeiten, verbunden mit der fachlichen Filhrung einer Gruppe von
Mitarbeitern, die Gber die an einen Gruppenfiihrer 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen.

Facharbeiter 4 (kein )

Qualifizierte gewerblich technische Tétigkeiten, verbunden mit

oder
[ )

Erteilung von Freigaben zum Einsatz von Fahrzeugen oder Komponenten zum Betrieb in Routi-
nefélien

Entscheidung in schwierigen Instandhaltungsfallen
igkeiten fiir Facharbeiter 4 (kein U):

- Schweilaufsicht fir Stufe 3 oder 4 nach DIN 6700-2
- Héherwertige technische Qualitatsprifungen

Entgeltgruppe 107

Gruppenfiihrer 1 (kein J)

Gewerblich technische und / oder nicht gewerblich technische Tatigkeiten, verbunden mit der
fachlichen Fihrung einer Gruppe von Mitarbeitern

Facharbeiter 3

oder

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, fir die eine Berechtigung zur selbsténdigen Aus-
iibung definierter Aufgaben in fir die Eisenbahnbetriebssicherheit der Fahrzeuge oder Kompo-
nenten relevanten Bereichen — auch ohne schriftliche Arbeitsanweisungen oder Fertigungsunter-
lagen — erforderlich ist, sowie selbsténdige Durchfiihrung der dazu erforderlichen Priftétigkeiten
und Systemkontrollen

Hochwertige, selbstandig durchzuflhrende Priftatigkeiten an fur die Eisenbahnbetriebssicherheit
relevanten Bauteilen

Spezielle Tatigkeit fiir Facharbeiter 3 (kein U[:
- Ultraschallprifungen

- Sachkunde fir Druckanlagen (nach § 33 EBO)

- Priifung / Instandsetzung InduSi und Zugbahnfunk
- Wirbelstromprifungen

- Schweillen Aluminium oder Kupfer oder Titan

- Laminierer

Protokolinotizen:

1.

Die Titigkeit ,SchweiBen aller Werkstoffgruppen Stahl“ kann im Rahmen des Uberwiegendprin-
zips wie Facharbeiter 3 bei Erfilllung der Voraussetzungen bewertet werden.

Von den Tétigkeiten der Entgeltgruppe 107 ist im Rahmen des Uberwiegendprinzips auch die
Tétigkeit ,Klebpraktiker” (Herstellen von Klebeverbindungen, die entsprechend der DIN 6701-2 in
die Kiebeverbindung A 1 eingeordnet wurden) erfasst.
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Entgeltgruppe 108

Facharbeiter 2

° Qualifizierte gewerblich technische Tiétigkeiten, fir die eine Berechtigung zur selbsténdigen Aus-
Ubung definierter Aufgaben in fiir die Eisenbahnbetriebssicherheit der Fahrzeuge oder Kompo-
nenten relevanten Bereichen nach schriftlichen Arbeitsanweisungen oder Fertigungsunterlagen
erforderlich ist

oder

° in fr die Sicherheit nicht relevanten Bereichen auch ohne schriftliche Vorgaben

oder

. selbsténdig durchzufihrende Priiftatigkeiten an fir die Sicherheit nicht relevanten Bauteilen, die
nach eigenen Planungen durchgefiihrt und deren Ergebnisse selbstandig bewertet werden

Spezielle Titigkeit fiir Facharbeiter 2 (kein 0):

- Qualifizierte Instandhaltung Bremse 1 (Br 1)
- Schweillen alle Werkstoffgruppen Stahl

Entgeltgruppe 109

Facharbeiter 1

. Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten
oder

° EDV-gestitzte Lager- und Logistiktétigkeiten

Entgeltgruppe 110

Instandhalter 2
Einfache gewerblich technische und / oder nicht gewerblich technische Tatigkeiten, wie z. B.
- Waschanlagenbediener und / oder
- Fahrzeugreinigung auf3er in Fahrgastrdumen und/oder
- einfache Lagertétigkeiten und / oder
- motorisierte Transporttétigkeiten z.B. Stapler- oder E-Karrenfahrer und / oder
- Montage-/Demontagetétigkeiten fiir die nur eine Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)-Unter-
weisung notwendig ist und / oder
- Bedienen fahrbarer Reinigungsmaschinen

Entgeltgruppe 111

Instandhalter 1

Einfache Tatigkeiten wie z. B.
- Transporttatigkeiten
und / oder
- Reinigungstatigkeiten



46

Il. Tatigkeitsgruppe Infrastruktur

Entgeltgruppe 101

1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Tétigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist,

und die aufgrund einer erhéhten Komplexitdt der Anlagen und betrieblichen Verhaltnisse (iber die an
einen 1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen

Inbetriebnahmeverantwortlicher 2

Tétigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist,

u.a. Durchfiihren von Aufgaben bei umfangreichen Baumafinahmen an komplexen Anlagen bei schwie-
rigen betrieblichen Verhaltnissen, die Gber die an einen Inbetriebnahmeverantwortlichen 1 zu stellenden
Anforderungen hinausgehen

Entgeltgruppe 102
1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist, und
die iber die an den Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen,
insbesondere
- delegierte Flhrungsaufgaben beziglich der Bezirksleiter und Mitarbeiter im Verantwor-
tungsbereich '
- Koordination der Kostenstellen- und Personalbedarfsplanung sowie qualifizierten Malnah-
menplanung (Mehrjahres-f Jahresplanung) fir den Verantwortungsbereich
und
- Koordination der Bildungs-, Nachwuchs- und Nachfolgeplanung fir den Verantwortungsbe-
reich

Bauiiberwacher Bahn Instandhaltung 2

Uberwachung von umfangreichen baulichen MaRnahmen an komplexen Anlagen und schwierigen be-
trieblichen Verhditnissen, die Gber die an einen Baulberwacher Bahn 1 zu stellenden Anforderungen
hinausgehen.

Oberbauleiter 2

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist,

u. a. Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von umfangreichen baulichen Mafnahmen
an komplexen Anlagen und bei schwierigen betrieblichen Verhéltnissen einschlieftlich der Wahrneh-
mung der differenzierten Personalverantwortung flr die zugewiesenen Mitarbeiter, die (iber die an ei-
nen Oberbauleiter 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen.

Inbetriebnahmeverantwortlicher 1
Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist,
u. a. Durchfiihren von Aufgaben und eventuellen Abnahmen bei definierten BaumaBinahmen.

Bezirkslelter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fur die eine Ingenieurqualifizierung oder vergleichbare
Qualifikation erforderlich ist und die aufgrund einer erhdhten Komplexitét der Anlagen und betrieblichen
Verhiltnisse dber die an den Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinaus-
gehen.
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Entgeltgruppe 103
Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U"}

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fur die eine Ingenieurqualifizierung oder vergleichbare
Qualifikation erforderlich ist, insbesondere
. Wahrnehmung der Anlagenverantwortung und Kostenverantwortung fiir einen definierten Anla-
genbereich
und
e fachliche Fihrung der Mitarbeiter im Verantwortungsbereich
und
e  Uberwachung (Fach- und Aufsichtsverantwortung) der Instandhattung / Instandsetzung in einem
definierten Anlagenbereich
und
e  Durchfihren der Kostenstellen- und Personalbedarfsplanung sowie qualifizierten MaRnahmen-
planung {(Mehrjahres-/ Jahresplanung) fir den definierten Anlagenbereich
und
e  Erarbeitung einer Bildungs-, Nachwuchs- und Nachfolgeplanung fiir die zugewiesenen Mitarbeiter

Baulberwacher Bahn Instandhaltung 1
Uberwachung von einfachen baulichen Mafinahmen bei einfachen betrieblichen Verhéltnissen.

Oberbauleiter 1

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, flr die eine Ingenieurqualifizierung oder vergleichbare
Qualifikation erforderlich ist, u. a. Verantwortung fiir die Durchfithrung und Uberwachung von einfachen
baulichen Mafinahmen bei einfachen betrieblichen Verhéltnissen einschlieflich der Wahrnehmung der
differenzierten Personalverantwortung fur die zugewiesenen Mitarbeiter

Entgeltgruppe 104
Meister Infrastruktur Technik 2 / Teamleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Qualifizierte gewerblich- technische Tétigkeiten, die Giber die an einen Meister Infrastruktur Technik 1 /

Teamleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen

Ausibung von Aufgaben als IHK-Meister

° an umfangreichen und / oder komplexen Fahrweganlagen (Eisenbahnknoten und / oder Bauar-
tenvielfalt),

° in Werkstéatten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

) in der Auftragsfeinplanung

wie z.B.

. Vermittlung von Fachqualifikationen und Durchfiihrung. von Praxistrainings bei Technikvielfalt

und / oder

° Verantwortlicher Meister fiir die Ausbildung vor Ort, Erstellung betrieblicher Ausbildungspléne
(Ausbilder nach BBiG)

und / oder

) FachbauUberwacher bei umfangreichen Baumafnahmen in komplexen Techniken und bei
schwierigen betrieblichen Verhaltnissen

oder

* Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von umfangreichen BaumaRnahmen in
komplexen Techniken und bei schwierigen betrieblichen Verhiltnissen als Bauleiter
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Entgeltgruppe 105

Meister Infrastruktur Technik 1/ Teamleiter Infrastruktur Technik 1 (kein )

Qualifizierte gewerblich- technische Tatigkeiten, die (iber die an einen Facharbeiter Infrastruktur Technik

4 / Meister Infrastruktur Technik zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen

Ausiibung von Aufgaben als IHK-Meister

° an umfangreichen und / oder komplexen Fahrweganlagen (Eisenbahnknoten und / oder Bauar-
tenvielfalt),

. in Werkstétten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

L] in der Auftragsfeinplanung

wie z.B.:

. fachliche Fiihrung mehrerer Teams

und

° fachliche Ressourcenplanung und —steuerung
und

® Uberpriifen der termingerechten und qualitativen Auftragsabwicklung der Instandhaltung/ Instand-
setzung durch die Teams entsprechend des zugewiesenen Aufgabenbereiches

oder

° Vermittiung von Fachqualifikationen und Durchfliihrung von Praxistrainings

und / oder

. Fachbauiiberwacher bei komplexen technischen und betrieblichen Verhéltnissen

oder

° Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von BaumaRnahmen bei komplexen tech-
nischen und betrieblichen Verhéltnissen als Bauleiter

und/oder

° Durchfiihrung auftragsbezogener Teilabnahmen oder Umbaupriifungen bei komplexen Verhdlt-
nissen

oder

Flhren und selbstdndiges Bedienen von Grof3baumaschinen (OberbaugroRmaschinen, Fahrleitungs-

umbaumaschinen) einschlieBlich fachliche Fihrung der zugewiesenen Meister, Maschinenfiihrer und -

bediener und Verantwortung fir die Durchfihrung der Instandhaltungstatigkeiten an der Maschinen-

technik sowie Wahrnehmen der Auftragsverantwortung fiir die definierte Bavausfihrung

Entgeltgruppe 106

Facharbeiter Infrastruktur Technik 4 / Meister Infrastruktur Technik

Qualifizierte gewerblich-technische Téatigkeiten, die (iber die an einen Facharbeiter Infrastruktur Technik

3 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen Ausiibung von Aufgaben

. an Fahrweganlagen,

. in Werkstatten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen,

wie z.B.:

° Ausflihren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten so-
wie Entstérungsmafnahmen - unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb -an Fahrweganlagen ein-
schlielMich Erstellung und Bewertung der Befundmeldungen

und

) fachliche Fuhrung einzelner Teams

und / oder

° Fachbauliberwacher bei einfachen technischen und betrieblichen Verhaltnissen

oder

) Verantwortung fiir die Durchfilhrung und Uberwachung von Baumafinahmen bei einfachen tech-
nischen und betrieblichen Verhaltnissen als Bauleiter

und / oder
° Durchfiihrung auftragsbezogener Teilabnahmen oder Umbaupriifungen bei einfachen Verhaltnis-
sen

und / oder
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Fiihren und selbsténdiges Bedienen von GroBbaumaschinen (Oberbaugroffmaschinen, Fahrleitungs-
umbaumaschinen) einschlieBlich fachliche Fihrung der zugewiesenen Maschinenbediener und Verant-
wortung fiir die Durchfiihrung der Instandhaltungstétigkeiten an der Maschinentechnik sowie Wahrneh-
men der Auftragsverantwortung flir die definierte Bauausfilhrung

Entgeltgruppe 107

Facharbeiter Infrastruktur Technik 3

Qualifizierte gewerblich-technische Tétigkeiten, die Uber die an einen Facharbeiter Infrastruktur Technik

2 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen Ausiibung von Aufgaben,

® an Fahrweganlagen,

. in Werkstétten oder

® an / in sonstigen baulichen Anlagen

wie z.B.

. Ausfiihren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten - un-
ter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb - an Fahrweganlagen einschlietlich Erstellung der Befund-
meldungen sowie Mitwirkung bei der Entstérung

und

° fachliche Flihrung einzelner Mitarbeiter

und / oder

. FOhrer von Nebenfahrzeugen

oder

. 08-Schweillen mit fachlicher Fiihrung einzelner Mitarbeiter oder

. Elektroschweilen im konstruktiven Ingenieurbau (z.B. SchutzgasschweiBverfahren, Elektro-
schweillen dynamisch beanspruchter Bauteile) mit und ohne fachliche Fiihrung einzelner Mitar-
beiter

oder

Selbsténdiges Bedienen von Grofbaumaschinen {Oberbaugrofimaschinen, Fahrleitungsumbauma-

schinen) einschlieRlich Durchfihren von komplexen Instandhaltungstatigkeiten sowie Verantwortung fiir

die Durchfilhrung von Instandhaltungstétigkeiten an der Maschinentechnik

und / oder

Selbststindiges Bedienen von EDV unterstitzten Komponenten von GroBbaumaschinen (Oberbaug-

roBmaschinen, Fahrleitungsumbaumaschinen)

oder

. Prifen und Freigeben von LST-Komponenten in Werken

Protokolinotiz

Der Begriff der ,Nebenfahrzeuge“ umfasst auch sog. ,Sonderfahrzeuge*.
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Entgeltgruppe 108

Facharbeiter Infrastruktur Technik 2

Qualifizierte gewerblich-technische Tétigkeiten, die Ober die an einen Facharbeiter Infrastruktur Technik

1 2u stellenden Anforderungen hinausgehen, zur Ausibung vorstrukturierter Aufgaben

® an Fahrweganlagen,

° in Werkstatten oder

] an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

. in der Vermessung

wie z.B.:

° Ausfithren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten - un-
ter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb - an Weichenanlagen einschlieblich Erstellung der Befund-
meldungen

oder

Selbstdndiges Bedienen von GroRbaumaschinen (Oberbaugrofmaschinen, Fahrleitungsumbauma-

schinen) sowie Durchfilhren von Instandhaltungstatigkeiten an der Maschinentechnik

oder

0S-Schweillung in Form von Auftragsschweilung und Verbindungsschweiflen mit Elektroden

oder

Aufarbeiten einschlielich Herstellen der Funktionsfahigkeit von LST-Komponenten in Werken

Entgeltgruppe 109

Facharbeiter Infrastruktur Technik 1

Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten

. an Fahrweganlagen zur Auslbung definierter Instandhaltungsarbeiten - ohne Eingriff in den
Bahnbetrieb -,

. in Werkstétten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

. in der Vermessung

oder

EDV-gestitzte Lager- und Logistiktatigkeiten

oder

0S-Schweilung mittels Aluminothermischen Verfahren

Entgeltgruppe 110

Instandhalter Infrastruktur Technik 2
Tatigkeiten im gewerblich-technischen Bereich Infrastruktur Technik, die Gber die an einen Instandhalter
Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, z. B.:
Weichenpflege,
Lager- und Transportarbeiten und
- vergleichbare Tatigkeiten

Entgeltgruppe 111

Instandhalter Infrastruktur Technik 1
Einfache Tatigkeiten im gewerblich-technischen Bereich Infrastruktur Technik
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikationen (z. B. Aus-
bildungsabschliisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten oder durch langjéh-
rige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit ersetzt werden.

In den Entgeltgruppen 101 bis 105 erfasst der Oberbegriff "Hochschule™ auch die Fachhoch-
schule.

Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zwei-
einhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbildung
gleich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien - Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspielraum/Verant-
wortungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitdt der Aufgabe - gleich zu gewichten. Fir die Ein-
gruppierung in eine Entgeltgruppe mussen nicht sédmtliche Kriterien erflllt sein. Entscheidend ist
der Schwerpunkt der Anforderungen an die Téatigkeit.
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Entgeltgruppen 101
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjihriges Regel-
studium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erflllen sind
und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 102 abheben.,

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, beson-
dere Verantwortung fiir Aufgabenbereiche, deren Wirkung iiber den eigenen Bereich hinausgehen, de-
finiert, steuert, optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen in komplexen
Situationen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fiir unterschiedliche (ibergreifende Probleme und Neuentwicklung von Stan-
dardprozessen; es werden fundierte Entscheidungen getroffen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren Schwierig-
keitsgrad als in Entgeltgruppe 102 und mit einer héheren Variationsbreite und mit héheren Qualitdtsan-
forderungen

Selbsténdige Ausfilhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer heterogener planeri-
scher Aufgaben und gréferer Projekte

Entgeltgruppen 102
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Regelstu-
dium an einer Hochschule {z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfillen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und
eigenstédndiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung fir Teilgebiete bzw. begrenzte Lei-
tungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lsung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen flr unterschiedliche bergreifende Probleme und Neuentwicklung von Stan-
dardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 103

Selbsténdige Ausfiihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Aufga-
ben und gréflere Projekte
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Entgeltgruppen 103
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjdhriges Regelstudium an
einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder eine einschligige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschiuss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung wird eigenstdndig entschie-
den, Handlungsspielraum fiir selbstandige Entscheidungen, besondere Verantwortung fiir Teilgebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fiir unterschiedliche (bergreifende Probleme und Neuentwicklung von Stan-
dardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 104

Selbstandige Ausfilhrung und Verantwortung umfangreicher und/ocder heterogener planerischer Aufga-
ben und mittlere Projekte

Entgeltgruppen 104
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer
Hochschule (z.B. Bachelor)

oder eine einschlédgige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 105.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung wird eigensténdig entschie-
den, begrenzter Handlungsspielraum fur selbstandige Entscheidungen

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen fiir unterschiedliche tibergreifende Probleme und Modifikation von Standard-
prozessen

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Héherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit einem hé-
heren Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 105

Selbstandige Ausflhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben und mitt-
lerer Projekte
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Entgeltgruppen 105
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten er-
forderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjdhriges Regelstudium an einer Hochschule
(z.B. Bachelor)

oder eine einschldgige Zusatzausbildung (z.B. Meister} mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiih-
fung kann eigensténdig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fir routineméBige Koor-
dinationstéatigkeiten sowie fir selbsténdige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und
nicht standardisierten Problemen

Unterschiedliche Gibergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenntnisse geldst

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen
mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 106

Selbstandige Ausfiihrung komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen 106
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Titigkeiten, fir deren
Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusétzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfor-
dern

und die hdhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 107.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann
im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fiir routineméiige Koordi-
nationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur L&sung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardisier-
ten Problemen

Erkennt (ibergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschldge zur Lésung

Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Hoéherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer htheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 107

Selbstindige Ausflihrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte
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Entgeltgruppen 107
Qualifikation/Ausbildung:

Té4tigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fiir deren Ausfith-
rung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspe-
zifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusétzlich eine einschlédgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfor-
dern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung kann
im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fiir routineméfiige Koordi-
nationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt (bergreifende Probleme und eskaliert sie
Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem hdheren
Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 108

Selbstindige Ausfiihrung einfacher und/oder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen 108
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fir deren Ausfiihrung
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifi-
sche Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden
und die hdhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 109.
Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Flhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausflihrung kann
im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraumn fir routineménige Koordinationstétig-
keiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes und mit einem héheren
Schwierigkeitsgrad und einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 109
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Entgeitgruppen 109
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, flir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforder-
lich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweiginhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann
im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit Handlungsspielraum filr Kleinstentscheidungen

Nutzt bestehende Verfahren zur L&sung von einfachen Problemstellungen

Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsitzlich eskaliert
Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen 110
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, flr deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolg-
reich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weniger
als zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum fiir Kleinstentschei-
dungen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Ldsung von einfachen Routineaufgaben
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitiit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit einem h&heren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 111 und mit hdherer Variations-
breite

Entgeltgruppen 111
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, fur deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsausbil-
dung erfordern, jedoch ber das Einarbeiten hinaus durch Anlemen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben
Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitiit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbreite




Entgeltgruppen 112
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsausbil-
dung erfordern, jedoch (iber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben werden,

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Téatigkeiten nach konkreten Anweisungen vormn unmittelbaren Vorgesetzten aus
Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tétigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen 113
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten einfacher Art, fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine
Berufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Flhrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus

Probleme werden grundsétzlich eskaliert
Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersiitze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine bestimmte Arbeitsumgebung einzufiihren und ihn mit
grundsétzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine ungewohnte oder eng begrenzte Tatigkeit bzw. T4tig-
keitsfolge schrittweise bis zur sicheren Tétigkeit einzufiihren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittiung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen durch
Einweisen, Einarbeiten und systematisches Einiiben.

Aufgaben
Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fir die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zusammen-
fassen lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die sich sach-
lich nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung

Eine betriebliche Funktionsausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat ein be-
stimmtes, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Betriebliche Funktionsausbildungen in diesem Sinne sind
ausdriicklich in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die Dauer, Inhalte und die mit der
betrieblichen Funktionsausbildung angestrebte Qualifikation sind schriftlich fixiert. Die betriebliche Funk-
tionsausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlossen. Es han-
delt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG).

Entsprechende betriebliche Ausbildung

Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat
ein allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwertigen betrieblichen Aus-
bildung werden die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen vermittelt, die ansonsten
durch eine Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren ver-
mittelt werden. Die gleichwertige betriebliche Ausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieblichen
Festlegungen abgeschlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des
BBIG.

Einschldgige Zusatzqualifikation

Eine einschldgige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschligigen anerkannten Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere fach-
spezifische Kenntnisse {z.B. Ausbilderqualifizierungspriifung, Lehrgange fir Buchfilhrung, SAP-Quali-
fizierung). Die einschldgige Zusatzqualifikation wird mit einer erfolgreich bestandenen Priifung abge-
schlossen.

Einschligige Zusatzausbildung

Eine einschldgige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschlégigen anerkannten Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweiginhalb Jahren auf und vermittelt weitere Spezi-
alkenntnisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin (IHK). Diese werden durch eine aner-
kannte einjéhrige Vollzeitfachausbildung, alternativ durch eine zweijahrige berufsbegleitende Fachaus-
bildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch eine auBerbetriebliche Priifung.
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